
113 年度花蓮縣身心障礙者職務再設計宣導會暨 

促進身心障礙者就業與職場融合宣導活動 
 

指導單位：勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署 

主辦單位：花蓮縣政府、北基宜花金馬區職業重建資源中心 

 

一、辦理時間：113年5月29日(星期三)。 

二、上課地點：花蓮縣社會福利館-603教室（花蓮縣花蓮市文苑路12號）。 

三、邀請對象： 

1、本縣政府機關(構)人事、用人單位主管。 

2、本縣身心障礙者定額進用義務機關相關人員。 

3、本縣身心障礙福利團體。 

4、辦理職業訓練機構相關人員。 

5、從事身障礙者就業輔導相關人員。 

四、報名辦法：採線上報名 

課程報名網址：https://forms.gle/3xQTUao5kF7B3tKW7 

QR Code： 

 

1、報名時間為即日起至 113 年 4 月 26 日(或額滿為止)。 

2、行前通知將於 113 年 5 月 17 日前以 Email 寄發，若活動前 2 日仍未收

到相關信件或需請假者，請致電承辦人協助處理。 

 

 

 

 



四、流程表： 

時間 主題及內容簡介 主講人 

1300 

∫ 

1330 

報到 

1330 

∫ 

1500 

桌遊牌卡對話：看見身心障礙

者在職場的獨特價值 

簡介：運用遊戲設計，讓參與

者模擬身心障礙者的障礙困

境，在受限制的條件之下完成

團隊任務，並通過討論讓參與

者能深入了解身心障礙者的優

勢與潛力。 

馮雪鴻/職重服務專業

督導（財團法人蘭智社

福基金會） 

1500 

∫ 

1520 

中場休息 

1520 

∫ 

1600 

就業新潛力：身心障礙者特質

與就業適應 

簡介：以 ICF 觀點，介紹我國

新制身心障礙類別的分類，使

參與者認識各類身心障礙之特

質，並探討這樣的特質在職場

中可能會遭遇的困境與工作適

應情形。 

陳雅雯/組長兼就服督

導(喜憨兒社會福利基

金會) 

1600 

∫ 

1640 

CRPD 合理調整的落實：職業重

建服務實例分享 

簡介：通過職務再設計的實例

分享，參與者將了解 CRPD(身心

障礙者權利公約)背景下，職業

重建服務專業人員如何協助雇

主僱用合適的身心障礙者，實

現身障者的就業目標，並建立

一個包容多元的工作環境。 

李岱羽/就業服務員（台

北市康復之友協會） 

1640 

∫ 

1700 

綜合座談（含服務資源介紹） 全體成員 

1700 

∫ 
賦歸 



五、講師介紹：（花蓮場） 

（一）桌遊牌卡對話：看見身心障礙者在職場的獨特價值 

 

 

馮雪鴻老師 

曾任行政院勞委會就業中心就服員及督導

職，兩度獲選金展獎績優身心障礙者職業

重建服務人員（督導）表揚，現長期擔任

縣市政府身障業務相關顧問委員，職業重

建服務單位外聘督導。 

（二）就業新潛力：身心障礙者特質與就業適應 

 

 

陳雅雯老師 

投入身障就業服務近 17年，榮獲縣市政府

與金展獎「績優就服員」、「績優督導」及

「資深敬業獎」之肯定，現任財團法人喜

憨兒社會福利基金會之就業服務督導，持

續於職業重建服務領域深耕，為身障就業

服務盡一己棉薄之力 

（三）CRPD 合理調整的落實：職業重建服務實例分享 

 

 

李岱羽老師 

現職台北市康復之友協會就服員，職重資

歷 10 年，服務超過百名以上身心障礙者就

業。曾獲得金展獎績優身心障礙者職業重

建服務人員(就業服務員)-服務績優獎表

揚。接受 tvbs 一步一腳印專訪，具職業重

建領域各項服務資格。 

 

 


