
花蓮縣吉安鄉化仁國民小學教師認真教學獎勵實施辦法 

壹、依據： 

一、七十九年「花蓮縣國民中小學教師認真教學獎勵實施要點」。 

二、八十七年「花蓮縣國民中小學教師認真教學獎勵實施要點補充規定」。 

三、本校九十二學年度第一學期末校務會議通過。 

四、本校九十五學年度第二學期末校務會議修正通過。 

五、本校九十六學年度第二學期第一次校務會議修正通過 

六、本校一一三學年度第一學期第一次校務會議修正通過 

貳、目的：為鼓勵教師認真教學，維護優良教育風氣，使全力投注教學之教師，受到應有獎

勵，特訂定本要點，於每學期末，遴選出教學優良教師給予敘獎。 

參、實施方式： 

一、獎勵對象：本校教師（含幼稚園及代理代課教師）在當學期內，教學認真、績效優

良者（校長、主任除外）。 

二、獎勵名額：依「花蓮縣國民中小學教師認真教學獎勵實施要點補充規定」，學校班級

數 13班至 18班者，可獎勵 4人。 

三、遴選方式： 

(一)第一階段(由各學年、科任及幼稚園推薦)： 

１.推薦條件 

(1)於推薦時，在本校實際從事教學服務滿一年以上者，申請留職停薪或推薦當 

   年度無具體教學事實之年資，均不予採計 

(2)教材、教法力求研究精進，具有具體教學成果者。 

(3)教學態度認真並熱心輔導學生學業及生活者。 

(4)切實遵守學校有關教學之規定者。 

２.推薦原則：分低、中、高、科任年段，幼稚園教師併入低年段，資源班教師則分

配到授課年段，以上共分 4組每組推薦 1-2人為原則﹔如獲推薦年段

教師婉謝推薦或另有其他因素，致無法以各年段推薦人員時，以教師

成績考核委員會根據校內教師授課及班級經營具體成效等狀況決議

人選為主。 

３.被推薦之認真教學教師請填具審查表(以本學期之教學工作為限)，須於每年一月

上旬、六月中旬前，將審查表及相關資料提送學校考核委員會。（審查表如附件

一） 

 (二)第二階段(由學校考核委員會審核)： 

１.召開學校考核委員會，由考核委員參考審查表、教學意見調查及業務單位提供之

參考資料審核。 

２.須有全體委員三分之二之出席與出席委員過半數之同意（投票以無記名方式為

之），始得通過產生全校認真教學教師。 

３.學校考核委員會須於每年一月中旬、六月底前進行審核，審核結果報請校長核定。 

四、教學認真教師之獎勵，應有具體事實，並經學校考核委員會審議後，適時報請獎勵。 

（同學年上、下學期之人選以不重複為主。） 

五、對上列人員之選拔，應善盡職責，切實考核，本著公正、公平、公開原則，務其落實，



寧缺勿濫。 

肆、本要點經校務會議討論，奉校長核定後實施。 



花蓮縣吉安鄉化仁國民小學  學年度教師認真教學審查參考資訊推薦表 

被推薦人  性別  出生年月  
本校 

服務年資  

(一)教學方面： 

(二)進修研究方面：(簡要說明) 

(三)服務方面：(簡要說明) 

說明 

本辦法所稱「審查參考資訊」是指有助評審委員深入了解被推薦人在教學等方面，創新改進所投入的努力

與獲致的成效，為提昇這能力所進行之自我成長事項。 (參考資訊均屬參考性質)參考資訊項目示例： 

1.教學方面：創新教學特色或提高教學成效；如教學觀念和特色、教材編撰、教學媒體製作(投影片、網路、錄

影帶、VCD 等) 、教學方面榮譽事蹟(指導學生獲獎成果)其它能自我提升教學能力方向(教學觀摩…)等。 

2.進修研究方面：參加教學研討會、相關教育訓練(校內或校外)、教學專題報告或行動研究等。 

3.服務方面：愛心、耐心、學生輔導(認輔)、團隊合作表現。 
推薦人簽名： 
 
 


