花蓮縣105年度「友善校園」學生事務與輔導工作

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員
進階培訓課程研習實施計畫
1、 依據：

（一）性別平等教育法第30條第3項、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準 則第22條(中華民國101年5月24日教育部臺參字第1010081429C號令頒訂修正)培訓具性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者人才資格。

（二）102年3月20日教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓修訂課程。


（三）依據中華民國105年6月30日府教學字第1050122029號文辦理。
2、 目的：

（1） 熟悉校園性侵害性騷擾或性霸凌事件基本概念及相關法規。

（2） 了解校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理程序及行政協調。

（3） 了解校園性侵害性騷擾或性霸凌事件懲處追蹤與行政救濟。

（4） 熟悉校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查程序。

（5） 具備校園性侵害性騷擾或性霸凌事件危機處理與媒體公關知能。

（6） 了解校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查程序中諮商技巧之應用。

（7） 具備處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件知能。

3、 指導單位：教育部。
4、 主辦單位：花蓮縣政府教育處。

5、 承辦單位：花蓮縣嘉里國民小學。

6、 研習時間：105年12月2日~4日(星期五、六、日)。

7、 研習地點：花蓮縣嘉里國民小學共同教室。

8、 參加對象：具校園性侵害或性騷擾事件調查專業人員初階證書者參加。
9、 課程內容：詳如課程表。
10、 報名方式：

    報名程序：於『全國教師在職進修資訊網』報名。（因需要進行分組研討演練，名額僅有40名，額滿為止，請務必線上報名。）
十一、注意事項：
1. 參加人員全程出席者，且具初階證書者核發20小時合格進階培訓課程研習證書。若有請假超過3小時者，或未具備初階資格者，只核發研習時數，而不頒予證書。且進階研習需進行調查報告之撰寫，須具備初階知能，故建議未具備初階資格者不要報名此研習。

2. 另請已獲錄取之人員於參加研習的第一天務必將初階證書影本（蓋與正本相符並簽章）交予工作人員。
3. 請遵守保密相關規定，優先協助處理校園性侵害性騷擾或性霸凌事件

或是協助推動性別平等教育工作。
十二、經費：由教育處專款補助，詳如經費預算表。
十三、獎勵
     承辦本活動之工作人員克盡職責圓滿完成任務者，依據「花蓮縣政府所屬各級學校教職員獎勵案件獎勵標準」辦理敘獎。

附件一
教育部校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓課程
（二）進階培訓課程（20小時）
	課程名稱
	課程主題內容綱要
	授課時數

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念及相關法規案例研討
◎建議與初階課程同一講師
	1. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念：以案例作相關法規之定義與比較。
2. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌之樣態與實例探討。
	3

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌危機處理與媒體公關案例研討
	以案例進行：
1.校園危機管理之原則與策略運用。
2.新聞事件之媒體因應、危機溝通技巧。
3.當事人權益告知說明技巧。
	2

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查人員晤談技巧與心理調適實務研討
	1. 調查人員晤談技巧及同理心訓練。
2. 調查人員心理調適問題。
3. 兒童及少年校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查技巧案例研討。
	3

	調查報告撰寫實務解說
	校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查報告撰寫實務解說。
	2

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查程序演練及研討
	第1小時及第2小時進行調查程序分組演練：校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查程序之演練。
	3

	
	第3小時進行分組報告及討論。
(其中1-2小時分組研討)
	

	調查報告撰寫習作與討論
	校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查報告分組撰寫習作及評閱。
(其中1-2小時分組撰寫習作)
	3

	校園性侵害、性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救濟案例研討
	1. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件行政懲處可能遭遇之困境以及解決之道等。
2. 申復效果及申訴救濟案例解說。
	3

	綜合座談
	綜合討論。
	1

	備註：1.按課程順序授課。
2.全程完成初階培訓及進階培訓者，由主管機關將名單送所設性別平等教育委員會核可後，列入調查人才庫並於所屬網站公告。


附件二
花蓮縣105年度「友善校園」學生事務與輔導工作
各級學校校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員

進階培訓課程研習課程表
前一天講師及承辦學校人員分組演練討論會議
	日期
	時間
	課程
	主持人/講師
	時數

	(四)
	16:00~20:00
	講師及承辦學校人員

分組演練討論會議
（案例討論和當事人角色分工）
	羅燦煐教授

(1)分組講師   
張其清主任
	4


第一天 日期：105年12月2日(星期五) 9:00-16:20  地點：嘉里國小
	時間
	課程名稱
	主持人/授課講師

	08:40-09:00
	報到(上午簽到)

	09:00-09:10
	始業式 

花蓮縣教育處長官/嘉里國小校長

	09:10-10:50
	校園性侵害、性騷擾或

性霸凌基本概念及相關

法規案例研討(一) 
	主持人：
授課講師:張其清主任
（國立臺灣師大哲學博士）

	10:50-11:10
	休息

	11:10-12:00
	校園性侵害、性騷擾或

性霸凌基本概念及相關

法規案例研討(二)
	主持人：

授課講師:張其清主任
（國立臺灣師大哲學博士）

	12:00-13:30
	休息，午餐

	13:30-15:10
	校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查人員晤談技巧與心理調適實務研討(一)
	主持人：

授課講師: 羅燦煐 教授
（世新大學性別研究所所長） 

	15:10-15:30
	休息

	15:30-16:20
	校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查人員晤談技巧與心理調適實務研討(二)
	主持人：

授課講師: 羅燦煐 教授
（世新大學性別研究所所長） 

	16:20
	本日課程結束


      花蓮縣105年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件

調查專業人員進階培訓課程表
日期：105年12月3日(星期六) 9:00-16:30
地點：嘉里國小
	時間
	課程名稱
	授課講師

	08:40-09:00
	報到(上午簽到)

	09:00-10:30
	校園性侵害性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救濟

案例研討（一）
	主持人：

授課講師:張其清主任
（國立臺灣師大哲學博士）

	10:30-10:40
	休息

	10:40-11:30
	校園性侵害性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救濟

案例研討（二）
	主持人：

授課講師:張其清主任
（國立臺灣師大哲學博士）

	11:30-13:00
	休息，午餐自理

	13:00-14:30
	調查報告撰寫實務解說
	授課講師: 羅燦煐 教授
（世新大學性別研究所所長）

	14:30-14:50
	休息

	14:50-16:30
	校園性侵害性騷擾或性霸凌調查程序演練及研討（一）

-分組演練
	主持人：

授課講師: 羅燦煐 教授

（世新大學性別研究所所長）

(1)分組講師張其清主任(外聘)


	16:30
	賦歸


花蓮縣105年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件

調查專業人員進階培訓課程表
日期：105年12月4日(星期日) 9:00-17:20
地點：嘉里國小會議室
	時間
	課程名稱
	主持人/授課講師

	08:30-09:00
	報到(上午簽到)

	09:00-10:30
	校園性侵害性騷擾或性霸凌危機處理與媒體公關

案例研討
	主持人：
授課講師:張其清主任
（國立臺灣師大哲學博士）

	10:30-10:50
	休息

	10:50-11:50
	校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查程序演練及研討（二）-分組報告及討論
	授課講師: 羅燦煐 教授

（世新大學性別研究所所長）

(1)分組講師 張其清主任(外聘)


	11:50-13:30
	休息，午餐自理

	13:30-15:00
	調查報告撰寫習作與討論（一）-報告撰寫分組演練
	授課講師: 羅燦煐 教授
（世新大學性別研究所所長）

(1)分組講師 張其清主任(外聘)

	15:00-15:20
	休息

	15:20-16:10
	調查報告撰寫習作與討論（二）-撰寫注意事項說明

分組演練
	授課講師: 羅燦煐 教授
（世新大學性別研究所所長）

(1)分組講師 張其清主任(外聘)


	16:10-17:00
	綜合座談
羅燦煐 教授（世新大學性別研究所所長）

張其清 主任(新北市立新北高工)  

	16:10-17:30
	閉幕式

主持人: 花蓮縣教育處長官 
       嘉里國小校長


附件二   教育部補助學生事務與輔導計畫經費概算表
	申請單位：花蓮縣政府教育處
	計畫名稱：花蓮縣105年度友善校園學生事務與
輔導工作~國民中小學校園性侵害或性騷擾事件
調查專業人員進階培訓實施計畫

	
	

	計畫經費總額          
	100,000
	申請金額：
	100,000 
	自籌款： 0
	

	擬向其他機關與民間團體申請補助：無□有

	（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額）

	教育部：………………元，補助項目及金額：………………………………

	：………………元，補助項目及金額：………………………………

	經費項目
	計畫經費明細
	教育部核定經費
（申請單位請勿填寫）

	
	單價（元）
	數量
	總價(元)
	說明
	金額（元）
	說 明

	業
務
費
	   外聘鐘點費
	1,600
	20
	32,000
	內外聘講師費可流通使用
	 
	　

	
	內聘鐘點費
	800
	0
	0
	
	
	

	
	助理講師鐘點費
	800
	12
	9600
	
	
	

	
	膳費
	100
	45*6
	27,000
	共6餐
含工作人員5人
	
	

	
	場佈費
	3,000
	　
	3,000
	 
	
	

	
	資料費
	200
	45
	9,000
	           
	
	

	
	講師差旅費
(交通費)
	1600
	6
	9,600
	 實報實銷
	
	

	
	
	3800
	1式
	3800
	
	
	

	
	合計
	
	
	94000
	
	
	

	　
	雜支
	　
	6%
	6,000
	              
	　
	　

	　
	合計 
	 
	 
	100,000
	依據實際情形，在核定經費額度內各項目間得依規定予勻支
	　
	　

	承辦人        會計                機關長官
	補助方式： 

	              單位                或負責人
	□全額補助

	
	□部分補助　

	備註：      
	餘款繳回方式：

	
	□依合約規範    □不繳回

	
	□依核撥結報要點規定繳回

	
	□其他（請備註說明）


